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1. ARENGUKAVA VISUAALNE KOKKUVOTE

Tallinna 32. Keskkooli
ARENGUKAVA 2023-2027

MISSIOON

Tallinna 32. Keskkool on &ppiv organisatsioon,
mis toetab 6pilase kujunemist eneseteadlikuks ja kultuurseks inimeseks.

VISIOON

Loovas ja hoolivas dpiruumis saab igatiks olla andekas.

OPILANE OPETAJA
Opilase eneseteadlikuks Opetaja professionaalne
kasvamine on toetatud. |II areng on toetatud.
Oppeprotsess on VASTO Tallna 32 Keskhonl ﬁ
motestatult juhitud. s AVA
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g U, digiruum on
HOOL kaivitatud.
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Fuudsiline ruum

on kohandatud
@ 6 L\}?)g dpilassébralikumaks

ja Opetajat toetavamaks.

Talinna 32. Kesidkool

Kogukond on kaasatud
koolikultuuri kujundamisse. Ruumikitsikus on leevendatud.

KOGUKOND OPIRUUM

TUNNUSLAUSE

Oppimine teeb &nnele teed, kool kingib kaardi ja kompassi.



2. ARENGUKAVA ELLUVIIMISE AJAKAVA JA MOODIKUD

Tallinna 32. Keskkooli arengukava perioodi 2023-2027 labivad tegevused
Tallinna 32. Keskkooli arengukava esimese perioodi 2023-2025 tegevused

I Tallinna 32. Keskkooli arengukava teise perioodi 2025-2027 tegevused

A
E
G

arvulised naitajad (kvantitatiivsed, kvalitatiivsed)
eesmargiparased tegevused (asjakohasus, jarjepidevus, rakendumine jms)

garanteeritud rahulolu (sihtgrupi rahulolu, eneseanallius, positiivne hinnang

vahemalt 70% ja/vdi aastate vordluses positiivses suundumuses)

3. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS JA KAASAMINE

Tallinna 32. Keskkooli (edaspidi T32KK) arengukava on koostatud aastateks 2023-2027.

T32KK jargmise viie aasta arengueesmarkide ja tegevuste kavandamisel oleme lahtunud

pohikooli- ja gumnaasiumiseadusest,

Eesti haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035,

Tallinn 2035 arengustrateeqgiast ning selle haridus ja noorsootoo tegevusvaldkonna

strateeqgiast,
kooli sisehindamise aruande tulemustest,

kooli arengukava seminaridel selgunud parendusvaldkondadest,

kooli huvigruppide ettepanekutest.

T32KK arengukava 2023-2027 koostamise protsessis osalesid juhtkond, koolitd6tajad,

opilaste esindus, hoolekogu ja valiseksperdid (Margit Raid, Viivi Lokk).

Ulevaade T32KK arengukava 2023-2027 koostamise protsessist:

e Kohtumised vilisekspertide Margit Raidi ja Viivi Lokiga kooli uue arengukava

koostamise protsessi kaivitamiseks (jaanuar - veebruar 2022).

e Arengukava seminarid koolitootajatele: hetkeolukorra kaardistamine, tuleviku-

visiooni sdnastamine ja sisendi kogumine (martsis 2022), esialgsetest strateegilistest


https://www.riigiteataja.ee/akt/131122015015?leiaKehtiv#para67
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid?view_instance=0&current_page=1#haridusvaldkonna-are
https://strateegia.tallinn.ee/
https://strateegia.tallinn.ee/haridus-ja-noorsootoo
https://strateegia.tallinn.ee/haridus-ja-noorsootoo
https://docs.google.com/document/d/14NnHRttUmkGnOxUvOL2X0z-5mqJvmLd0zK2HXgKwml0/edit?usp=sharing

eesmarkidest tulenevalt tegevuste sdnastamine ning hoolekogu ettepanekul kooli
senise missiooni ja visiooni Umbersdnastamine (aprill 2022), tegevuste konkretiseeri-
mine ja prioriseerimine (juuni 2022). Kaasatud valiseksperdid Margit Raid (aprill, mai,
juuni ja august 2022) ja Viivi Lokk (aprill 2022).

e Arengukavaks sisendi saamine hoolekogult (marts 2022).

e Arengukava tooversiooni analulisimine ning taiendamine koos ainekomisjonide
juhtidega (marts 2022).

e Arengukava seminar opilaste esindajatega (aprill 2022). Kaasatud ekspert Margit
Raid.

e Juhtkonna ja valisekspert Margit Raidi kohtumised (9 koosolekut) arengukava
sisendi pdhjal T32KK arengukava tooversiooni koostamiseks ja seminaripaevade ette-

valmistamiseks (veebruar - august 2022).

e Juhtkonnas arengukava tooversiooni sonastamine seminaripaevade kokkuvotete

ja sisehindamise analuusi pdhjal (juuni 2022).

e Arengukava tooversiooni tutvustamine koolitootajatele ja hoolekogule, tdiendus-

ettepanekute esitamine ja arengukava taiendamine (juuni 2022).

e Arvamuse avaldamine T32KK arengukavale 2023-2027 ppendukogus, dpilasesin-

duses, hoolekogus (august - september 2022).

4. HETKEOLUKORRA LUHIANALUUS JA RISKIDE HINDAMINE

Kooli_sisehindamise aruande tulemustest lahtuvalt sai kool sisehindamise perioodil 2019-
2022 hasti hakkama:

e Opetaja professionaalse arengu toetamisega,

e Oppetdds mitmekesiste dppevormide rakendamisega (kulalisesinejad, teemapaevad

ja -nadalad, dppekaigud, tédvarjutamine, koostéoprojektid, sh muuseumipraktika),


https://docs.google.com/document/d/14NnHRttUmkGnOxUvOL2X0z-5mqJvmLd0zK2HXgKwml0/edit?usp=sharing

tanu dppekava arendusele ja mitmekesisele huvitegevusele hea maine hoidmisega,
mis kajastub sisseastujate suures huvis nii gimnaasiumi- kui ka pohikooliklasside
vastu,

vorgustikutddoga (UNESCO uhendkool, Liikuma Kutsuv Kool),

andekate dpilaste ja koolitdotajate regulaarse tunnustamisega,

kogukonnale avatud mitmekulgsete sportimisvéimalustega koolihoovi hoidmisega,
klassimoOobli, sportimiseks sise- ja valisinventari ning kooli helitehnika kaasajasta-

misega.

Valismdjudest (st eelkdige koroonakriisist) tulenevalt ei saanud kool taita sajaprotsendi-

liselt jargmisi tegevusi:

hariduskeskuste ja teiste koolide kulastamine,
valiskulaliste vastuvétmine,

rahvusvahelistel koolitustel ja dpirandel osalemise soodustamine.

Valismojudest tingitud distantsdpe t6i kaasa vajaduse oluliselt suurendada digivahendite

parki.

Sisehindamisest tulenevalt on kooli uue arengukava valjakutsed:

ennastjuhtiva &pilase arendamine ja Opilast toetava hindamise rakendamine
koikides kooliastmetes,

veelgi enam iga Opilase ja dpetaja andekuse markamine ja vbimestamine,

Opetajate suurem valmidus ja oskus koost6dd teha nii majasiseselt kui ka maja-
valiselt,

Opetajate valmisolek votta juhirolli klassi, ainekomisjoni ja/vi méne kooliarendusliku
meeskonna juhtimisel,

Opilasaktiivide ja juhtkonna koosto6 sustematiseerimine,

lastevanemate koolitustest lastevanemate koolini jdudmine,

koolile digiarhiivi loomine,

Opilaste arvust ja ruumikitsikusest tulenevalt koolipaevadisaini vajadus ning ruumi-
lahenduste leidmine,

OuesOppe tingimuste ja majasiseste puhkealade loomine nii Opilastele kui ka

Opetajatele.



Uue arenguperioodi véimalikud valisriskid on raskused kvalifitseeritud dpetajate leidmine,
uute riigigimnaasiumide avamine Tallinnas, koroonakriisi ja nn Ukraina-kriisi mojud. Sise-

riskideks saab pidada ruumikitsikust, dpetajate labipdlemist, kriisiolukordade haldamist.

Riske monitooritakse ja hallatakse regulaarselt juhtkonna koosolekutel, koolitdotajate info-
koosolekutel, nii kriisimeeskonna kui ka dppendukogu kogunemistel, samuti dppeaasta-
pbhises uldtooplaani anallusis. Kooli riskivalmidus on heal tasemel tanu juhtkonna selgele

kommunikatsioonile ja avatud koostddle huvigruppidega.

Riskide korrigeerimine ja muudatuste elluviimine on kooskdlas arengukavaga.



5. ARENGUKAVA STRATEEGILISED EESMARGID JA TEGEVUSKAVA

Siinse dokumendi avalehel on kirjas T32KK arengukava lahtekohad, muuhulgas simboolne kell, mis kannab endas kooli
vaartusi ja arengukava seitset strateegilist eesmarki, mis kéik on kooli uue visiooni “loovas ja hoolivas dpiruumis saab igauks
olla andekas” teenistuses. Lisaks jagunevad strateegilised eesmargid nelja valdkonda: dpilane, dpetaja (koolitdotaja), kogu-

kond, dpiruum. Kellast tulenevalt on arengukava mdddikuks “aeg”.

Valdkond: OPILANE

EESMARK 1: Opilase eneseteadlikuks kasvamine on toetatud.

AEG mooddikutena rakendame: Opetaja eneseanalliis Koolitaibus, dpilaste tagasiside riiklikel rahulolukisitlustel ennast-
juhtivuse kohta (algtasemelt 3,3 jéuda 3,5), arengut toetava tagasiside kohta (8. ja 11. klassides algtasemelt 3,3 jéuda 3,5)
ning kooliga rahulolu kohta (8. klassides algtasemelt 3,2 jéuda 3,5).

Soovitud seisund arengukava I6puks:

Oppima 6petamine ja erinevate dpistrateegiate tutvustamine ja rakendamine on dpetajate igapaevatéd osa, mis kajastub
dpetajate eneseanallilisis ja dpilaste tagasisides. Opilast toetav hindamine, edasiviiv tagasiside, hindamismudelite kasuta-
mine ja opilaste suurem kaasamine hindamisse on saanud igapaevaseks normaalsuseks (kdik Opilased saavad igas 6ppe-
aines vahemalt 1x trimestri vdi kursuse jooksul e-koolis sdnalist tagasisidet). Opilaste tunnistused ja hinnetelehe sisse-
kanded on sisukad koos markamiste, innustuste ja kiitustega. Kooli 6ppekava ja dppekorraldus on kaasajastatud, pakkudes
valjakutseid ja pdnevaid valikuid dpilastele kdikides kooliastmetes (slisteemsed distantséppepaevad, pdhikooli lennullesed
projektid, praktilisem vddrkeelte dpetus nii pdhikoolis kui ka gimnaasiumis, Ill kooliastmes ja gimnaasiumis valikained,
gumnaasiumi humanitaarsuund, gimnaasiumi dppesuunapdhised praktikad ja praktilised koolieksamid). Ilga dpetaja on sidu-
nud oma ainedpetusega nii UNESCO uhendkoolile omased maailmahariduslikud tegevused kui ka Liikuma Kutsuvale Koolile

omased liikumisminutid.



Tegevused

Ajakava

Ressurss

Teostaja(d),
sh vastutaja(d)

Arendada dpilaste dpioskusi, sh digikirjaoskust.

2023-2025,
2025-2027

Kooli eelarve

ainekomisjonide juhid,
Opetajad

Suurendada hindamisel edasiviiva ja 6ppimist toetava tagasiside
osakaalu.

2023-2024

Kooli eelarve

Oppejuhid,
ainekomisjonide juhid,
Opetajad

Kaasajastada gimnaasiumi humanitaarsuuna dppekava.

2023-2024

Kooli eelarve

GUmnaasiumi éppejuht,
Opetajad

Arendada pdhikooli lennuuleseid projekte.

2023-2024

Kooli eelarve

P&hikooli dppejuht,
klassijuhatajad, dpetajad

Tootada valja 6ppesuunapdhised praktikad ja praktilised
koolieksamid.

2023-2025

Kooli eelarve

GUmnaasiumi éppejuht,
oppesuunakursuste
Opetajad

Leida voimalusi mitmekesistada 6ppetdod.

Kaasajastada vdorkeelte dpetust.

Pakkuda &pilasele vbimalusi 6ppekava / 6ppimist ise kujundada.

2024-2025

Kooli eelarve,
projekti-
rahastus

Oppejuhid.,
ainekomisjonide juhid,
opetajad, UNESCO
meeskond,
Terviseaktiiv

Kooli eelarve

Oppejuhid, vodrkeelte
ainekomisjoni juht,
voorkeelte dpetajad

Kooli eelarve

Oppejuhid,
inekomisjonide juhi
Opetajad

Seotus Tallinn 2035 arengustrateegia sihtidega: loov maailmalinn, roheline poore ja heatahtlik kogukond.



https://strateegia.tallinn.ee/loov-maailmalinn
https://strateegia.tallinn.ee/roheline-poore
https://strateegia.tallinn.ee/heatahtlik-kogukond

EESMARK 2: Oppeprotsess on métestatult juhitud.

AEG moodikutena rakendame: teema-aasta tegevuskava loomine ja rakendamine, Opilaste tagasiside riiklikel rahulolu-
kusitlustel tunnustamise kohta (8. ja 11. klassides algtasemelt 3,2 jéuda 3,5), dpetajate tagasiside riiklikel rahulolukusitlustel
juhilt saadud tagasiside kohta (algtasemelt 4,4 jéuda 4,6), dpetaja eneseanalllus Koolitaibus (iga 6petaja osaleb vahemalt 2
Opilasega aastas mdnel majavalisel konkursil, olimpiaadil voi voistlusel), dpilaste tagasiside Koolitaibus, dpetajate osale-
mine koostddgruppides ja juhi Ulesannetes (iga Opetaja kuulub vahemalt Uhte koostddgruppi ja vahemalt 25% pohi-

personalist on juhi Ulesannetes).

Soovitud seisund arengukava I6puks:

Oppetdo rikastamiseks on koolis korraldatud nii Tallinna Haridusameti kui ka kultuuriministeeriumi teema-aastatega seotud
tegevusi. Opilaste ja dpetajate andekus on margatud ja véimestatud (osavétt konkurssidest, olimpiaadidest, vdistlustest,
projektidest, andekaid tunnustatakse, toimuvad arengu- ja koostddvestlused, kolleegilt kolleegile koolitused). Oppetd6 koos-
tdisemaks plaanimiseks on sisse viidud regulaarne koostodaeg. Eneseteadliku dpilase kujundamiseks on loodud &ppima
O6ppimise metoodiliste materjalide kogu. Koolis on vdimalused dpilaste ja dpetajate dpirandeks (projektijuhi leidmine, info-
vahetus, stipendiumifondi loomine). Opilasesindusel on senisest selgem funktsioon ja tddkorraldus. Kuna 6petaja profes-

sionaalsest enesearendusest séltub kooliarenduses palju, siis 6petajaskond on omaks votnud dpetaja kui juht motteviisi.

Teostaja(d),
sh vastutaja(d)

Juhtkond, klassijuhatajad,
Opetajad, 6pilasgrupid
Juhtkond,
Margata ja vbimestada iga Opilase / dpetaja andekust. 2023-2027 | Kooli eelarve | ainekomisjonide juhid,
klassijuhatajad, 6petajad
Juhtkond

Viia sisse regulaarne koostooaeg 6ppetdo plaanimiseks. 2023 Kooli eelarve ainekomisjonide juhid,
koostoogruppide juhid

Tegevused Ajakava Ressurss

Korraldada teema-aastatega seotud tegevusi. 2023-2027 | Kooli eelarve

10



Algkooli dppejuht,
Luua dppima dppimise metoodiliste materjalide kogu, mida . pdhikooli dppejuht,
Opetajad kasutavad dpioskuste ja digikirjaoskuse kujundamisel. 2024-2025 | Kooli eelarve haridustehnoloog,
Opetajad
Kaasajastada dpilasesinduse funktsiooni ja tddkorraldust. 2023 Kooli eelarve ~ Mu_ht
Opilasgrupid
Kooli eelarve,
- . I . —_ L Juhtkond,
Luua vdimalused dpilaste ja dpetajate dpirandeks. 2024-2026 projekti- o
projektijuht
rahastus
Juhtkond
o e . ainekomisjonide juhid,
Teadvustada juhi rolli dpetajatdos. Kooli eelarve e e
koostoogruppide juhid,

klassijuhatajad, 6petajad

Seotus Tallinn 2035 arengustrateegia sihtidega: loov maailmalinn ja heatahtlik kogukond.

11



https://strateegia.tallinn.ee/loov-maailmalinn
https://strateegia.tallinn.ee/heatahtlik-kogukond

Valdkond: OPETAJA, koolité6taja

EESMARK: Opetaja professionaalne areng on toetatud.

AEG moodikutena rakendame: 6petajate osalemine koolitustel (iga pdhipersonali kuuluv dpetaja labib igal dppeaastal
vahemalt 30 tundi taiendkoolitusi (EHIS, Koolitaip)), dpetajate osalemine koostddgruppides (iga dpetaja kuulub vahemalt
Uhte koostddgruppi), alustavate dpetajate rahulolu 6petajaametisse sisseelamisega (koostddvestlused), dpetajate tagasiside
riiklikel rahulolukusitlustel koost6d edendamise kohta (algtasemelt 4,1 jéuda 4,4) ja koostdise dpetamise kohta (algtasemelt
2,5 jéuda 3,0).

Soovitud seisund arengukava I6puks:

Koostdds Opetajatega on taiendatud T32KK tunnustussusteemi. T32KK &petajad vaartustavad enesearengut ja osalevad
aktiivselt enesetaiendamisel. Seniste koostédvormide kdrvale on loodud uusi véimalusi nii koolisiseselt kui ka koolist valjas-
poole, mis toetavad dpetaja professionaalset enesearengut (stisteemsed koostédpaevad ja koostddvestlused, avatud tunnid,
kovisioonid, &piringid, kas senisest teisiti tegutsevad voi on loodud uued koostoogrupid - arendusndukogu, UNESCO
meeskond, Terviseaktiiv, alustavat dpetajat toetav meeskond, KiVa meeskond, dpioskuste tiim, valissuhete loojad ja hoidjad,
fUusilise 6piruumi kujundajad, lastevanemate kooli algatajad jm -, osavdtt konverentsidest ja vorgustikutddst, todvarjutamine,
opiranne). Jatkuvalt on toetatud alustava Opetaja sisseelamine ja mentorsisteem (kolleegide igapaevane tugi, mentori ja

alustava dpetaja slisteemne koostddaeg, katseaja |6pus refleksioon).

Teostaja(d),
sh vastutaja(d)

Tegevused Ajakava Ressurss

Juhtkond,
Vaartustame Opetaja ametit. 2023-2027 | Kooli eelarve ainekomisjonide juhid,
Opetajad

Oppejuhid,
Vaartustame refleksiooni tdhendust dpetaja enesearengus. 2023-2027 | Kooli eelarve ainekomisjonide juhid,
Opetajad, tugispetsialistid

12



Toetame alustava dpetaja sisseelamist.

2023-2025

Kooli eelarve

Juhtkond, mentorid,
ainekomisjonide juhid,
Opetajad

Laiendada vbimalusi majasiseseks koostdoks.

2023-2025

Laiendada vbimalusi majavaliseks koostooks.

Kooli eelarve

Juhtkond
ainekomisjonide juhid,
koostddgruppide juhid,

Opetajad

Kooli eelarve

Juhtkond
ainekomisjonide juhid,
koostoodgruppide juhid,

Opetajad

Kaivitame &petajate 6piringid.

Kooli eelarve

Juhtkond,
ainekomisjonide juhid,
Opetajad

Seotus Tallinn 2035 arengustrateegia sihtidega: loov maailmalinn.

13



https://strateegia.tallinn.ee/loov-maailmalinn

Valdkond: KOGUKOND

EESMARK: Kogukond on kaasatud koolikultuuri kujundamisse.

AEG moodikutena rakendame: lastevanemate tagasiside riiklikel rahulolukusitlustel infoleviku kohta (algtasemelt 4,2 jéuda

4,4) ja kooli maine kohta (algtase 4,5 ja see ei lange).

Soovitud seisund arengukava I6puks:

Oppetd6 mitmekesistamiseks (kiilalistunnid, tédvarjutamine, dppesuuna praktika) on loodud vabatahtlike vilistlaste ja laste-

vanemate andmepank. Lastevanemateni ja vilistlasteni jbuavad 3 korda 6ppeaastas (sept, dets, apr) infokirjad, mis kajas-

tavad koolielu ja pakuvad vdimalusi koostooks. Kaivitatud on lastevanemate kool, mis pakub T32KK lastevanematele lapse

arengut toetavaid koolitusi. Lisaks senistele sdpruskoolidele Soomes ja Peterburis on koolil sisukas koostood veel mdne

kooliga Eestis ja voimalusel ka valismaal.

Tegevused

Ajakava

Ressurss

Teostaja(d),
sh vastutaja(d)

Luua vilistlaste ja lastevanemate kulalistundide ja toovarjutamise
andmepank.

2024-2025

Kooli eelarve

Huvijuht,
oppejuhid, klassijuhatajad,
IT-juht

Kaivitada regulaarsed infokirjad lapsevanematele, vilistlastele.

2024-2025

Kaivitada lastevanemate kool.

Kooli eelarve

Juhtkond
tugispetsialistid,
haridustehnoloog

Luua sidemed vbimalike sdpruskoolidega Eestis ja valismaal.

2024-2027

Kooli eelarve Juhtkond

Kool eetarve, Juhtiond,
proJ klassijuhatajad
rahastus

Seotus Tallinn 2035 arengustrateegia sihtidega: loov maailmalinn ja heatahtlik kogukond.
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https://strateegia.tallinn.ee/loov-maailmalinn
https://strateegia.tallinn.ee/heatahtlik-kogukond

Valdkond: OPIRUUM

EESMARK 1: Siisteemne digiruum on kdivitatud.

AEG moodikutena rakendame: digivahenditega varustatus arvuliselt, dpetajate tagasiside riiklikel rahulolukusitlustel digi-
vahenditega rahulolu kohta (algtasemelt 4,1 jéuda 4,3).

Soovitud seisund arengukava I6puks:

Koolimaja igal korrusel on oma sulearvutite ja veebikaamerate park, lisaks on | ja IV korrusel oma tahvelarvutite park.
Opetajate tuba on varustatud laua- ja siilearvutitega, veebikaamerate ja kdrvaklappidega, kdlaritega. Haridustehnoloogi
eestvedamisel toimib slisteemne Opilaste, dpetajate ja algkooli lastevanemate digipadevuste arendamine. Loodud on kool
digiarhiiv, kus sailitatakse kooli ajalugu (nii suuremate sundmuste kui ka igapaevase koolielu foto- ja videojaadvustusi,
Opilaste audiovisuaalseid toid, 6pilaste loovtdid, uurimistdid, praktilisi tdid jms).

. Teostaja(d),
Tegevused Ajakava Ressurss sh vastutaja(d)
Suurendada digivahendite parki. 2023-2027 | Kooli eelarve T-lubt .ht’ IT tugiisik,
haridustehnoloog
Susteemselt 1abi viia digipadevuste dpet dpilastele, dpetajatele, 2023-2027 | Kooli eelarve Hari L hn loog,
lastevanematele. Opetajad
[T-juht, IT tugiisik,
Luua kooli digiarhiiv. 2024-2026 | Kooli eelarve haridustehnoloog,
huvijuht

Seotus Tallinn 2035 arengustrateegia sihtidega: loov maailmalinn.
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EESMARK 2: Fiilisiline ruum on kohandatud 6pilassébralikumaks ja 6petajat toetavamaks.

AEG moodikutena rakendame: dpilaste tagasiside riiklikel rahulolukusitlustel dpikeskkonnaga rahulolu kohta (algtasemelt
3,8 jouda 4,0), dpetajate tagasiside riiklikel rahulolukusitlustel ruumidega rahulolu kohta (algtasemelt 3,3 jéuda 4,0), lapse-

vanemate tagasiside riiklikel rahulolukusitlustel likumisvdimaluste kohta koolis (algtasemelt 3,9 jéuda 4,1).

Soovitud seisund arengukava I6puks:

Koolitdotajatele on loodud senisest funktsionaalsem dpetajate tuba, kus on olemas véimalused nii Uksi kui ka meeskonnas
tootamiseks, samuti puhkamiseks ning kogunemiste ja vaiksemate vastuvottude korraldamiseks. Koostoos dpetajaskonnaga
on koolihoovi loodud éppimisalad. Koostdos dpilastega on koolimaja vahetunnialad kujundatud dpilassdbralikumaks (rohkem

opikapsleid, lugemis- ja mangupesasid jms).

Teostaja(d),
sh vastutaja(d)

Tegevused Ajakava Ressurss

Juhtkond,

Kujundada 6petajate tuba funktsionaalseks t00- ja puhkeruumiks. | 2023-2024 | Kooli eelarve Spetajad

Juhtkond,

Tekitada koolihoovi 6ppimisalasid. 2024-2025 | Kooli eelarve . L~ .
Opetajad, 6pilasgrupid

Juhtkond,

Kujundada koolimajas vahetunnialad mitmekesisemaks. 2023-2027 | Kooli eelarve n . .
Opetajad, 6pilasgrupid

Seotus Tallinn 2035 arengustrateegia sihtidega: loov maailmalinn ja sobralik linnaruum.
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EESMARK 3: Ruumikitsikus on leevendatud.

AEG moodikutena rakendame: Opetajate tagasiside riiklikel rahulolukUsitlustel ruumidega rahulolu kohta (algtasemelt 3,3
jéuda 4,0).

Soovitud seisund arengukava I6puks:

Oppetd6 labiviimiseks on leitud lisaruume (nt moodulklassiruumid, uus dueklass, 1dhedal asuvast kirikust ruumide rentimine,

Siili pallimangude majast spordisaalide rentimine jms). Tanu sponsoritele on algust tehtud koolimaja 0O korrusel asuva liiva-
keldri valjaehitamistoodega.

. Teostaja(d),
Tegevused Ajakava Ressurss sh vastutaja(d)
Leida 6ppetdd labiviimiseks lisaruume. 2023-2027 | Kool eelarve, Juhtkond
lisarahastus
Ehitada valja kooli liivakelder. 2023-2027 | Lisarahastus Haldusjuht

Seotus Tallinn 2035 arengustrateegia sihtidega: loov maailmalinn.

17



https://strateegia.tallinn.ee/loov-maailmalinn

6. ARENGUKAVA RAKENDAMISE, UUENDAMISE JA MUUTMISE KORD

Rakendamise kord
T32KK arengukava 2023-2027 alusel koostatakse kooli iga-aastane uldtooplaan.

Vastavalt Tallinna Linnavalitsuse maaruse 03.03.2021 nr 8 Tallinna arenqudokumentide koostamise, avalikustamise ja aru-

andluse korra § 27 kohaselt esitab kool iga aasta 1. veebruariks arengukava taitmise aruande Tallinna Haridusametile.

Arengukava perioodi I6pul koostatakse koolis kogu perioodi hdlmav sisehindamise aruanne, mille tulemused on aluseks uue

arengukava koostamisele.
Uuendamise kord

T32KK arengukava 2023-2027 jargimist analUusitakse/hinnatakse Uks kord aastas ning taitmise analliUs esitatakse augustis

Oppendukogus.

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koost6ds hoolekogu, dpilasesinduse, dppendukogu ning vajadusel
ekspertidega koolist voi valjastpoolt kooli. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse avaldami-

seks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule. Arengukava muudatused kinnitab direktor.
Muutmise kord

T32KK arengukava 2023-2027 muudetakse:
e seoses kooli tegevust reguleerivate digusaktide muudatustega,
e seoses muudatustega riiklikus dppekavas,
e Oppendukogu ja/vdi hoolekogu ettepanekute alusel,
e seoses muudatustega kooli eelarves, investeeringutes,

e seoses arengukava tahtaja méddumisega.

18


https://www.riigiteataja.ee/akt/404032021007
https://www.riigiteataja.ee/akt/404032021007

